
Total Males Females Total Males Females

2003 38300 15300 23000 100,0 100,0 100,0

2004 40800 16100 24700 100,0 100,0 100,0

2005 39300 15500 23800 100,0 100,0 100,0

2006 38600 14700 23900 100,0 100,0 100,0

2007 39400 15100 24300 100,0 100,0 100,0

2008 42200 16400 25800 100,0 100,0 100,0

2009 45900 19000 26900 100,0 100,0 100,0

2010 45200 18900 26300 100,0 100,0 100,0

2011 54900 23100 31900 100,0 100,0 100,0

2012 47900 20800 27000 100,0 100,0 100,0

2013 46400 19900 26400 100,0 100,0 100,0

2014 47200 19600 27600 100,0 100,0 100,0

2015 44700 18200 26500 100,0 100,0 100,0

2016 42800 16700 26100 100,0 100,0 100,0

2017 46900 19000 27800 100,0 100,0 100,0

2018 51100 21200 30000 100,0 100,0 100,0

2019 53500 22600 30900 100,0 100,0 100,0

2020 58200 25100 33100 100,0 100,0 100,0

2021 75000 32700 42300 100,0 100,0 100,0

2022 72900 32100 40800 100,0 100,0 100,0

2023 75300 32400 42900 100,0 100,0 100,0

2024 73200 30700 42500 100,0 100,0 100,0

2003 11900 5600 6400 31,2 36,4 27,7

2004 12700 6400 6300 31,0 39,5 25,4

2005 11400 5600 5800 28,9 36,1 24,2

2006 10600 5100 5500 27,6 35,0 23,0

2007 11300 5000 6300 28,8 33,2 26,0

2008 12500 5800 6700 29,7 35,5 26,0

2009 14600 7200 7300 31,7 38,1 27,2

2010 14100 7200 7000 31,2 37,9 26,5

2011 9500 4900 4500 17,2 21,4 14,2

2012 13600 6700 6900 28,4 32,3 25,5

2013 12400 6200 6200 26,8 31,3 23,3

2014 13200 6600 6600 28,0 33,6 24,1

2015 10900 5000 5800 24,3 27,7 22,0

2016 9300 4200 5100 21,6 25,1 19,4

2017 10200 4900 5300 21,8 25,7 19,1

2018 10700 5300 5400 21,0 25,1 18,1

2019 11500 5900 5600 21,5 25,9 18,3

2020 12800 6500 6300 22,1 25,9 19,2

2021 11900 5700 6200 15,9 17,5 14,7

2022 10600 5200 5400 14,5 16,1 13,3

2023 9500 4900 4500 12,6 15,2 10,6

2024 7700 4000 3700 10,5 12,9 8,8

2003 9600 4400 5200 25,0 28,5 22,6

2004 9600 4200 5400 23,6 26,1 22,0

2005 9600 4100 5500 24,4 26,6 23,0

2006 9800 4200 5600 25,3 28,3 23,4

2007 10000 4400 5600 25,4 29,0 23,1

2008 10500 4700 5800 24,9 28,7 22,5

2009 10900 5100 5800 23,8 26,8 21,6

2010 11100 4900 6200 24,6 26,1 23,6

2011 19100 8300 10900 34,8 35,8 34,1

2012 11900 5800 6100 24,8 27,6 22,6

2013 11600 5300 6300 25,0 26,7 23,7

2014 11600 4900 6700 24,6 25,3 24,1

2015 11500 5300 6300 25,8 29,1 23,6

2016 12700 5400 7300 29,6 32,2 27,9

Inactive by status and year, 2003-2024

Number Percent

Inactive - Total

Student

Retired



2017 14500 6300 8200 30,9 33,0 29,4

2018 14500 6400 8100 28,3 30,1 27,1

2019 16300 7200 9100 30,4 31,6 29,5

2020 17000 7400 9600 29,3 29,6 29,1

2021 36800 16700 20100 49,0 51,1 47,4

2022 37200 17000 20200 51,1 53,1 49,5

2023 38400 17300 21100 51,0 53,5 49,1

2024 39800 17900 21900 54,4 58,4 51,5

2003 7200 2700 4500 18,8 17,8 19,4

2004 7700 2900 4800 18,9 18,1 19,4

2005 8000 2900 5100 20,4 18,8 21,4

2006 7700 2600 5000 19,8 17,9 21,0

2007 8000 2400 5600 20,3 16,0 23,0

2008 8600 2900 5700 20,4 17,6 22,2

2009 8600 3000 5700 18,8 15,7 21,1

2010 9100 3000 6200 20,2 15,8 23,4

2011 14000 5400 8600 25,4 23,4 26,9

2012 9900 3900 6000 20,7 18,9 22,2

2013 10300 3600 6700 22,1 18,0 25,2

2014 9300 3500 5700 19,6 18,1 20,7

2015 9100 3300 5800 20,3 18,1 21,8

2016 9900 3700 6200 23,2 22,2 23,8

2017 10300 3700 6600 22,1 19,4 23,8

2018 12700 4600 8200 24,9 21,5 27,3

2019 13900 4800 9100 26,0 21,2 29,5

2020 12800 4500 8400 22,0 17,7 25,3

2021 13400 5400 8000 17,8 16,5 18,8

2022 13100 5000 8100 18,0 15,6 19,9

2023 13500 5200 8400 18,0 15,9 19,5

2024 12200 4300 7800 16,6 14,1 18,4

2003 4100 200 3900 10,6 1,3 16,8

2004 3900 100 3800 9,5 0,6 15,3

2005 3400 0 3400 8,5 0,0 14,1

2006 2900 0 2800 7,5 0,3 11,9

2007 2800 200 2600 7,1 1,3 10,7

2008 3600 200 3400 8,6 1,4 13,2

2009 3300 200 3100 7,2 1,3 11,4

2010 2300 200 2100 5,1 1,0 8,0

2011 1600 300 1300 3,0 1,4 4,1

2012 3200 300 2900 6,7 1,3 10,8

2013 3000 400 2600 6,5 1,8 10,0

2014 3600 600 3000 7,6 3,0 10,8

2015 3700 500 3100 8,2 3,0 11,7

2016 2800 300 2600 6,7 1,6 9,9

2017 2800 400 2400 5,9 2,0 8,7

2018 3200 700 2500 6,2 3,4 8,2

2019 2100 400 1800 4,0 1,6 5,7

2020 1900 400 1500 3,3 1,7 4,4

2021 2400 500 1900 3,2 1,7 4,4

2022 2200 500 1600 3,0 1,6 4,0

2023 2200 400 1800 3,0 1,2 4,3

2024 2300 300 2000 3,1 0,8 4,7

2003 500 0 500 1,4 0,1 2,2

2004 900 0 800 2,1 0,2 3,3

2005 800 0 800 2,1 0,2 3,4

2006 1200 0 1200 3,1 0,3 4,9

2007 1200 0 1100 3,0 0,2 4,7

2008 1400 0 1400 3,4 0,2 5,4

2009 1200 100 1100 2,6 0,4 4,1

2010 1100 0 1100 2,4 0,0 4,2

2011 800 0 800 1,5 0,0 2,5

2012 800 100 800 1,8 0,4 2,8

Retired

Disabled

Home working

In maternety/paternety 

leave



2013 600 100 500 1,4 0,5 2,0

2014 800 100 800 1,7 0,3 2,8

2015 900 100 800 1,9 0,5 2,9

2016 400 0 400 0,9 0,2 1,4

2017 400 100 300 0,9 0,3 1,2

2018 700 0 700 1,4 0,0 2,4

2019 600 100 600 1,2 0,3 1,9

2020 700 100 700 1,3 0,3 2,1

2021 1200 200 1100 1,6 0,5 2,5

2022 700 0 700 1,0 0,1 1,7

2023 800 0 800 1,0 0,0 1,8

2024 400 100 400 0,6 0,2 0,9

2003 1600 600 900 4,1 4,1 4,0

2004 1900 700 1200 4,6 4,5 4,7

2005 1600 700 900 4,0 4,4 3,7

2006 1300 600 700 3,4 4,2 3,0

2007 1600 1000 700 4,1 6,3 2,7

2008 1600 1100 500 3,7 6,4 2,0

2009 3400 1800 1600 7,4 9,4 5,9

2010 4000 1900 2200 8,9 9,8 8,2

2011 1800 800 1000 3,2 3,4 3,1

2012 3100 1900 1200 6,5 9,0 4,6

2013 1500 700 800 3,2 3,6 2,9

2014 1100 500 600 2,4 2,7 2,1

2015 1000 600 400 2,2 3,1 1,5

2016 900 500 400 2,2 2,9 1,7

2017 800 500 300 1,7 2,9 0,9

2018 1200 700 400 2,3 3,4 1,5

2019 1500 1100 500 2,9 4,7 1,5

2020 2700 1600 1100 4,7 6,3 3,5

2021 2400 1200 1300 3,2 3,6 3,0

2022 1300 600 700 1,8 1,9 1,7

2023 1700 800 900 2,3 2,4 2,2

2024 1300 600 700 1,8 2,0 1,7

2003 2600 1400 1200 6,9 9,0 5,4

2004 2800 1200 1500 6,7 7,8 6,1

2005 3600 1600 2000 9,2 10,3 8,5

2006 3100 1200 2000 8,1 7,9 8,2

2007 3200 1400 1700 8,0 9,5 7,1

2008 3000 1200 1800 7,2 7,6 6,9

2009 2600 1100 1500 5,6 5,6 5,6

2010 2600 1300 1300 5,7 6,9 4,8

2011 6600 2300 4300 11,9 9,9 13,4

2012 3900 1500 2400 8,2 7,1 9,0

2013 5300 2600 2700 11,5 13,3 10,2

2014 5500 2100 3400 11,6 10,7 12,3

2015 5700 2300 3300 12,7 12,9 12,6

2016 5200 2100 3100 12,1 12,3 12,0

2017 6100 2400 3800 13,1 12,5 13,5

2018 6500 2800 3700 12,7 13,1 12,4

2019 6100 2500 3500 11,3 11,2 11,4

2020 6000 2200 3800 10,3 8,9 11,5

2021 4900 1900 3000 6,5 5,8 7,0

2022 5900 2800 3100 8,1 8,7 7,6

2023 7600 2800 4800 10,1 8,5 11,3

2024 7700 2600 5000 10,5 8,5 11,9

2003 800 400 400 2,2 2,7 1,8

2004 1400 500 900 3,5 3,1 3,7

2005 1000 600 400 2,5 3,7 1,7

2006 2000 900 1100 5,1 6,0 4,6

2007 1300 700 600 3,4 4,5 2,7

2008 900 400 500 2,2 2,5 1,9

Unemployed

Ill or temporary unable 

to work

Other

In maternety/paternety 

leave



2009 1300 500 800 2,9 2,8 3,1

2010 800 500 400 1,8 2,5 1,3

2011 1600 1100 500 2,9 4,7 1,7

2012 1400 700 700 2,9 3,4 2,6

2013 1600 900 700 3,6 4,8 2,6

2014 2100 1200 900 4,5 6,3 3,3

2015 2000 1000 1000 4,5 5,6 3,8

2016 1600 600 1000 3,7 3,5 3,9

2017 1700 800 900 3,6 4,2 3,3

2018 1600 700 900 3,2 3,5 3,0

2019 1500 800 700 2,7 3,4 2,2

2020 4100 2400 1700 7,0 9,6 5,0

2021 2000 1100 900 2,7 3,4 2,2

2022 1900 1000 900 2,6 3,0 2,3

2023 1600 1100 500 2,1 3,3 1,2

2024 1800 900 900 2,5 3,0 2,1

Internal reference code: VIN00961

On February 26, 2025, time series from the year 2011 were updated with new weights and a new population estimate. See <A 

HREF=https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2025/cbae46ff-6969-4421-a89b-48b55cd4c85f.pdf TARGET=_Time 

series from the Icelandic Labour Force Survey from 2003 were updated on March 10th 2021 using new weights and a new estimate for the 

population. Self precived status.
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